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FOOD SECURITY PROGRAM

El hambre y la inseguridad alimentaria son problemas que
muchos de nosotros no tuvimos que enfrentar. Pero el hambre
es una realidad devastadora para muchos de nuestros
pacientes y para muchas personas de nuestra comunidad.

Como centro de salud autorizado por el Gobierno Federal,
Chase Brexton tiene la posibilidad de ofrecer atencién de
salud asequible para todos los miembros de la sociedad,
sin importar cudnto puedan pagar. Si bien asi es como
apoyamos nuestra misién y visién, la realidad es que
vemos a muchos pacientes en situaciones vulnerables en
nuestros centros de salud.

En 2021, el 96% de nuestros pacientes se encontraban
dentro o por debajo del 200% del Nivel de Pobreza
Federal (FPL, por su sigla en inglés), y el 71% dentro o por
debajo del 100% del FPL. Considerando estas estadisticas,
es importante encontrar una forma de tener un impacto en
las vidas de los pacientes que enfrentan esta problematica.

Pruebe el Placer de Ayudar

Chase Brexton Combate el Hambre con
el Programa CADA COMIDA IMPORTA

Ademas, el COVID-19 provocé la pérdida de puestos de trabajo,
tuvo un impacto negativo en las condiciones de salud y causé
un alarmante ndmero de muertes, lo que a su vez generd un
aumento exponencial en el niimero de personas en la comunidad
que enfrentan situaciones de inseguridad alimentaria. Hoy, en
Maryland, mas de 619,000 personas enfrentan dificultades en el
acceso a los alimentos, lo que representa un aumento del 27%
desde el comienzo de la pandemia.

Si bien las cifras pueden ser abrumadoras, hay una luz al final
del camino. Recientemente, Chase Brexton Health Care se
convirtié en Socio de Distribucién del Banco de Alimentos de
Maryland para crear el programa de distribucién de alimentos
Cada Comida Importa. Por medio de este programa de
distribucién recurrente de comida, entregamos 4,000 libras de
alimentos por mes en nuestros cuatro centros en Baltimore,
Columbia, Glen Burnie y Randallstown. Durante 2022, el
programa espera entregar alimentos saludables a mas de
2,400 familias de nuestra comunidad.

Una donacién de $25 nos permite entregar alimentos equivalentes a una semana de comidas sanas y nutritivas
para una familia de cuatro personas. Ademas, dependemos de los voluntarios, que son los que hacen que este

programa sea posible. Si le interesa participar como voluntario, contacte a nuestro Directora de Desarrollo, Raven
Coleman, al correo Rcoleman@ChaseBrexton.org o visite ChaseBrexton.org/Give/Volunteer.
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Novedades en Palabras de Nuestro
Presidente y Director General

Como dijo una vez la escritora, activista y lider de derechos civiles Coretta Scott
King, “la mejor forma de medir la grandeza de una comunidad es por medio de las
acciones compasivas de sus miembros”. Estas poderosas palabras son lo primero
gue viene a mi mente cuando pienso en la increible dedicacién y apoyo que
recibimos de nuestra familia, la familia Chase Brexton.

Nuestra nueva mision es ofrecer atencién de salud de calidad, compasiva e
integrada que honre la diversidad, que aborde las desigualdades de salud e impulse
el bienestar en las comunidades en las que trabajamos, y es esta misién la que nos
guia a intentar marcar la diferencia en las vidas de nuestros pacientes y comunidades,
iAGENDE LA FECHA! y a darle forma al éxito de nuestra organizacién mientras alcanzamos nuevas metas.

Estamos creciendo en nuevos e importantes aspectos de nuestra organizacion. En 2023,
vamos a reubicar nuestro centro de Randallstown al segundo piso del ex Montgomery

i Mochilas para la Vuelta Ward, al lado del Security Square Mall. Este cambio nos permitira ofrecer mayor acceso a
a las Clases! nuestros pacientes actuales, y a la vez nos permitiré abrir las puertas a mas personas que
Hasta el 9 de septiembre necesiten de nuestros cuidados. El Consejo Directivo tomé el compromiso de apoyar
Traiga a sus hijos a un examen de rutina y el proyecto con una inversion de hasta siete millones de délares, y esperamos recaudar
obtenga GRATIS una mochila repleta de tres millones gracias al apoyo comunitario; un logro que no seria posible sin usted y sin

los pacientes y las comunidades en las que trabajamos. Ademas, logramos lanzar dos
nuevos programas: el Instituto para la Equidad, Diversidad e Inclusion y Cada Comida
. Importa. Ambos programas ayudardn a mejorar nuestras comunidades y crear un
Colecta del Dia de amFE)iente saludablz ygréspero )F;ara todos. Laanuevas iniciativas contardn, enyparte, con
Accién de Gracias el apoyo del arrasador éxito de nuestra gala anual, organizada gracias a copresidentes,
Recibiremos cosméticos y articulos de anfitriones de castillos, miembros del comité y los 350 asistentes al evento.

tocador del 15 de septiembre al 15
de noviembre. Contacte a Andy Zipay
al correo AZipay@ChaseBrexton.org
para mas informacion.

utiles escolares (hasta agotar existencias).

Cuando pensamos en el futuro de nuestra organizacién, celebramos muestra
mision, el apoyo y los logros que contribuyeron a nuestro éxito. Desde las personas
que confian en nosotros para cubrir sus necesidades de atencién de salud hasta
nuestros empleados, que les dan todo a los pacientes dia a dia, los voluntarios
. . . .. de nuestro Consejo Directivo y los miembros de Chase and Legacy Societies que
Solidaridad: #GivingTuesday tan amablemente realizan donaciones a nuestra organizacién: todos son parte. Y

Martes, 28 de nowemb're . queremos decirles gracias, apreciamos sus esfuerzos. Juntos, podemos hacer que
Celebre el dia de la solidaridad cada acto compasivo cuente.

realizando una donacién a Chase
Brexton en ChaseBrexton.org/Give.

Sinceramente,

Dia Mundial del SIDA :

Miércoles, 1 de diciembre /M Fﬁl‘%
Conozca el trabajo del proyecto
POWER, el programa de exdmenes
de VIH, pruebas y prevencion en

Facebook.com/CBHCPower y sepa
cémo participar.

Patrick F. Mutch
Presidente y
Director General
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Festividades de Primavera
iEsté atento a las novedades y la

renovacién de nuestro evento especial o iMudaremos el Centro de Randallstown! Q
de primavera! .....................................................................................................................
Si usted o alguien que conoce podria tener interés en mejorar
el acceso a los servicios de nuestra comunidad

del condado de Baltimore, contacte a nuestra Directora de Desarrollo,
Alexa Milanytch al nimero 410-837-2050, extensién 1144.

Visite ChaseBrexton.org/Calendar para
ver el calendario completo de eventos.




Donante Destacado: Karen Bellesky

Karen Bellesky se unié a Chase Brexton como nuestra primera dietista registrada
en 1992, en el punto mas dificil de la crisis del SIDA.

En los siguientes veintitrés afios, su increible pasion y compromiso la impulsaron
a entregar todo su tiempo, talento y valor a Chase Brexton como nutricionista y
dietista licenciada, redactora de propuestas, masajista terapéutica y amiga. A pesar
de que no trabaja con nosotros desde 2015, sus contribuciones siguen brillando,
y Karen es una colaboradora muy querida de Chase Brexton hasta el dia de hoy.

Siempre podemos contar con ella.

= David Shippee, Exdirector General de Chase Brexton

Cuando recordamos los afios noventa, nos viene a la mente
una gran comunidad de personas parecidas: bondadosas,
compasivas y generosas, y Karen fue una gran parte de eso.
El gran trabajo que nos ayudaste a poner en marcha tantos
afos atras continda hasta el dia del hoy.

= Jeff Klug, Exempleado del Departamento de Salud Mental de
Chase Brexton Health Care

En el trabajo, Karen Bellesky era una de esas colegas que
siempre estaban listas para hacer esas tareas extras, para
dar un poco mas.

= David Haltiwanger, Exempleado de Salud Mental de Chase Brexton

Una profesional consumada, siempre dedicada
a sus pacientes.

Paul Fowler, MD y Franklin N. McNeil, Jr., Miembros del
Comité de la Gala y Exmiembros del Consejo

Novedades de
The Chase Society

The Chase Society es un programa
creado para reconocer las contribuciones
de individuos y familias que hayan
aportado un total acumulado de $5,000,
y corporaciones que hayan donado
$100,000 o més.

NIVEL ESMERALDA

En el afio fiscal 2021, dos de nuestros
propios empleados se convirtieron
en donantes Nivel Esmeralda de
Chase Society de $5,000:

Deb Dunn
Jennifer Mayhew

NIVEL ZAFIRO

En el afo fiscal 2021, uno de nuestros
miembros aicanzo un total acumulado
de $10,000 en donaciones:

John Chrisman

NIVEL RUBI

En el aio fiscal 2021, dos de nuestros
miembros alcanzaron un total acumulado
de $50,000 o mas en donaciones:

Direct Relief
Karen Bellesky

Unase a The Chase Society

¢Quiere apoyar nuestra misién y

formar parte del grupo de individuos,
fundaciones y empresas donantes que
son parte de The Chase Brexton Society?
Visite ChaseBrexton.org/give y haga su
donacién hoy mismo.
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El Programa de Reconocimiento de Donantes Promotores de la Equidad

El Centro para la Equidad en Salud de la Comunidad LGBTQ se complace en anunciar el programa de reconocimiento de
donantes, bautizado “Promotores de la Equidad”. Este programa especial est4 disefiado para reconocer formalmente a
aquellos que apoyan al centro con sus donaciones mensuales recurrentes de $100 o mas.

Los donantes seran reconocidos como parte de The Chase Society de Chase Brexton Health Care y seran elegibles para
reconocimientos adicionales en los distintos niveles con los que cuenta esa iniciativa: Esmeralda, Zafiro y Rubi.

Los fondos recaudados a través del programa se Cuando se unan al programa de Promotores de
destinaran a cumplir con LA MISION del centro, la Equidad, los donantes recibiran los siguientes
que incluye: BENEFICIOS:

= Terminar con la discriminacién, estigmatizacion, = Prendedor de Promotores por la Equidad.
prejuicios y desinformacién dentro de los sistemas
de salud por medio de la capacitacion y educacion
de los proveedores de atencién de salud.

= Reunién programada con la Directora Ejecutiva del
Centro para la Equidad de Salud de la Comunidad
LGBTQ y otros directivos del equipo.

Reducir el miedo y la desconfianza que generan

los sistemas de atencién de salud entre la

comunidad LGBTQ por medio de servicios de

atencion de salud consolidados e informados.

Invitaciones especiales para eventos exclusivos
Yy programas.

Reconocimiento en nuestra recepcion anual

Mejorar los beneficios de salud para las personas para donantes.
LGBTQ a través de capacitaciones en el lugar de
trabajo y del respaldo publico de sus derechos.

Promover las necesidades y derechos en atencién
de salud de las personas LGBTQ por medio de la
defensa publica.

iEl lanzamiento del Programa de Promotores
por la Equidad sera el 11 de octubre!

Celebraremos el Dia de Salir del Cldset con el
lanzamiento de nuestro nuevo programa de
donantes recurrentes. jHaga su contribucién hoy
mismo y ayldenos a superar nuestras metas!




Recaudacién Récord

de nuestra Gala [~ {ele[o]0]

iEstamos de celebracion! La Gala de Chase Brexton Health Care de este afo, “Six:
From Monarchy to Musical to Maryland”, recaudé la increible suma de $340,000,
rompiendo todos los récords y superando todos los objetivos. Las ganancias
recaudadas en este evento Unico con sello de realeza se destinaron a nuestros dos
programas mas nuevos, el programa de distribucién de alimentos Cada Comida
Importa y el Instituto para la Equidad, Diversidad e Inclusion de Chase Brexton Health
Care. Cada programa beneficiado recibié la suma de $107,146 para su programacion.

Gracias a su apoyo podremos ofrecer:

= 4,285 cajas de alimentos saludables no perecederos para los pacientes de
Chase Brexton que los necesiten. Cada caja esta disefiada para alimentar a
una familia de cuatro personas por una semana.

1,071 sesiones interactivas de capacitacion integral sobre igualdad,
diversidad e inclusion para los miembros del equipo de Chase Brexton.
Los temas de la capacitacion incluirdn detectar los prejuicios implicitos,
comprender las microagresiones y herramientas para brindar atencién
culturalmente apropiada.

Estamos inmensamente agradecidos con los copresidentes del comité de la gala,
el comité de la gala y los anfitriones de castillos por su constante apoyo a nuestra
misién, y por su participacion activa en el proceso de 12 meses de planificacion.

Un Agradecimiento Real a Nuestros Anfitriones, Copresidentes,
Comité, Asistentes y Patrocinadores de Primera Clase

ANFITRIONES DE CASTILLOS: PATROCINADOR PRINCIPAL
(¥) GILEAD

Castillo de Anne Boleyn Castle PATROCINADORES DIAMANTE
Jamie Merida y Vincent Bochin =

: Carehirst %sualutions
Castillo de Jane Seymour Tametrow's Vidon +Todags Solion

Mark y Mary Blake Foster @) Quest Diagnostics”

Sanjeev y Leena Dev

Castillo de Anne of Cleves

Mahro Ershadi y Mo Ghorbanpour PATROCINADOR RUBI

Castillo de Catherine Howard JOHNS HOPKINS
Jennifer Navabi, Paulo Fernandez,
y nuestro invitado especial, Alcalde PATROCINADORES ZAFIRO
de Annapolis, Gavin Buckley e

9, KAISER
Castillo de Catherine Parr g“’% PERMANENTE. . Iabcorp

Anthony Evans y Kevin Sowers, RN M&TBank verizon’

Copresidentes de Comité de la Gala

Anthony Evans

LifeStyle Architect

Prometido de Kevin W. Sowers,
Presidente de Johns Hopkins
Health System

Dra. Yvette Oquendo
Directora Médica
CareFirst BlueCross BlueShield

Miembros del Comité de la Gala

Hosanna Asfaw-Means
CareFirst BlueCross BlueShield

Casey Boccia
Devaney & Associates

Dra. Leena Shrivastava Dev
Frederick Pediatric Associates

Dr. Paul Fowler
MedStar Health

Susan Friedlander
Maestra Jubilada de la Escuela
Pdblica de Baltimore

Ben Galloway
GreenSpring Advisors

Becky Koser

Franklin N. McNeil, Jr.
PNC Bank

Jamie Merida
Jamie Merida Interiors

Dia Nacional de
Conmemoracion de
Adultos Mayores LG T

El 17 de mayo, jparticipamos en el
Dia Nacional de Conmemoracion
de Adultos Mayores LGBT! Este
ano, lo celebramos de forma virtual,
compartiendo nuestras propias
historias y demostrando nuestra
gratitud y agradecimiento a aquellas
increibles personas que abrieron
puertas, encendieron la luz que nos
guia y fueron los pioneros que nos
indicaron el camino a seguir. Visite
@LGBTEldersDay en Facebook
para saber mas sobre este dia de
concientizacion y agradecimiento.

|
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CONOCEMOS A AYA SHUMAN

Directora Ejecutiva del Instituto para
la Diversidad, Equidad e Inclusién de
Chase Brexton Health Care

El 3 de enero de 2022, Aya Shuman se unié a nuestro
Equipo de Lideres como la Directora Ejecutiva del
Instituto para la Diversidad, Equidad e Inclusién de Chase
Brexton Health Care. Aya llegé a Chase Brexton gracias
a su gran experiencia trabajando con poblaciones de
riesgo, con el proposito de disminuir las disparidades en
salud y los factores ambientales, socioeconémicos y del
comportamiento que afectan la salud.

Su formacién y su experiencia en igualdad en salud a
nivel federal, estatal y local son extensos, incluyendo su
colaboracién como miembro del Equipo de Participacion
de Accionistas dentro de la Administracion de Alimentos
y Medicamentos de Estados Unidos (FDA), y la oficina del
Comisionado/Oficina de Asuntos Externos, donde colabord
como Coordinadora de Programas de Salud. En su tiempo
alli, trabajé codo a codo con todos los centros y oficinas
de la FDA en toda la agencia y coordiné las actividades
de participacién de accionistas con el Comisionado de la
FDA, el Director del Centro de Evaluaciéon e Investigacion
Bioldgica y otros lideres de la FDA.

El Equipo de Chase Brexton Forma Parte del
Evento del Caucus Legislativo Latino de Maryland

El 19 de enero de 2022, la Directora Ejecutiva del Centro para la Equidad de Salud de la
Comunidad LGBTQ, Sam McClure, y la Directora Ejecutiva del Instituto para la Equidad,
Diversidad e Inclusién, Aya Shuman, participaron en la 7ma Noche Anual Comunitaria
de Prioridades Legislativas, organizada por el Caucus Legislativo Latino.

En su presentacién, Sam y Aya ratificaron el apoyo al proyecto Senate Bill 150 (Programa
de Asistencia Médica de Maryland, cobertura dental para adultos) y les recordaron a los
miembros del caucus el fuerte compromiso de Chase Brexton en fomentar la participacion

Ademas, Aya fue Lider de Participacion de Accionistas
dentro del Centro de Innovacién de Medicare y Medicaid
(CMMI). En CMMI, Aya establecié una alianza clave con los
Centros para el Control y la Prevenciéon de Enfermedades
(CDC) y encabezo estrategias para mejorar la experiencia
de los interesados por medio de Comunidades de
Practica, esfuerzos orientados de alcance comunitario y
promocién de relaciones solidas con organizaciones de
accionistas claves.

Sus logros en el ambito académico incluyen un Master en
Ciencia de la Nutricién y Salud Integradora y un Master
en Ciencia en Promocién de la Salud de la universidad
Maryland University of Integrative Health.

Desde que se unié a la junta en enero de 2022, Aya se convirtié
rapidamente en un miembro fundamental del equipo en sus
esfuerzos para fortalecer el compromiso con la igualdad, la
diversidad y la inclusidon. En la actualidad, esta trabajando
en un plan estratégico para el Instituto, que se focalizard en
asegurar la libertad, seguridad y bienestar de los pacientes,
los equipos y las comunidades de Chase Brexton.

comprometida de las partes interesadas. Con el firme objetivo de convertirse en un polo

para la colaboracién innovativa sobre las cuestiones relacionadas con la equidad, la diversidad y la inclusién, Sam y Aya

invitaron al caucus a unirse a nuestros esfuerzos en esas dreas y a considerarnos como un socio colaborador de confianza

en el futuro. jAgradecemos al Caucus Legislativo Latino por recibirnos!
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En la foto (izq. a der.): Dr. James Griffin, Psicélogo, Centro Mt. Vernon; Lauren Vaszil, Directora Adjunta, Salud
Mental, Centro Mt. Vernon; Tiffany Wrona, Directora Adjunta, Salud Mental, Centro Randallstown; Meika Byam,
Terapista, Centro Columbia; Andy Tompkins, Terapista, Centro Columbia; Christina Daly, Directora de Trabajo
Social y Alcance Comunitario, y David Idemudia, Terapista, Centro Glen Burnie.

Miembros de Nuestro Equipo de Salud Mental Participan
en la Conferencia Nacional por el Bienestar Mental

Varios miembros de nuestro equipo de Salud Mental y nuestro Departamento de Alcance Comunitario y Trabajo Social
participaron en la convencién NatCon22, un encuentro a nivel nacional sobre salud mental y uso de sustancias presentado
por el Consejo Nacional de Bienestar Mental.

La conferencia se llevé a cabo del 11 al 13 de abril en National Harbor, y nuestro equipo participé en seminarios sobre
temas diversos como politicas federales, trabajo de apoyo de colegas, liderazgo, diversidad, equidad e inclusién en
relacion con el trauma, salud mental en la escuela, problematicas relacionadas con el colectivo LGBTQIA+, y mucho mas.

Cémo y Dénde se Utilizé su Donacidn

Desde principios de 2022, sus donaciones a nuestro programa Hope Lives Here Informe de Hope Lives Here:
ayudaron a méas de 1,892 pacientes de Chase Brexton en situaciones vulnerables a *Afio fiscal 2022, de enero a junio.

obtener el cuidado y los servicios globales que necesitaban para tomar el control "No incluye la atencion no compensada.
de su salud. Gracias por hacer la diferencia. Visite HopeLivesHereMaryland.org

para saber mas sobre el programa o renovar su apoyo hoy mismo.

Nutricién del

P— P Hope Lives Here utilizé estos fondos en Raciente
Ao fiscal 2022* Ao fiscal 2021 P $36,330
. todos sus centros, sin embargo, algunos
Columbia $3,405.00 $8,400.00 fondos no se utilizaron segun la necesidad.
Easton $0 $0
Glen Burnie $6,741.00 $8,014.00
Mt. Vernon $60,814.23 $123,965.97
Randallstown $3,800.00 $10,998.00 Salud Mental: $280
Servicios Publicos: $4,482.51
Consulta Especialista: $7,228.50
Gastos Médicos: $1,630
T B O



Marcando of (amino para la
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"Equidad en la Atencién de Salud LGBTQ+"
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L
“ ‘ ‘b“' l Una vez mas, Chase Brexton Health Care fue nombrado
m Lider en Equidad en la Atencién de Salud LGBTQ+ por
p la fundacién por los derechos humanos Human Rights
B More Healthy P .

J&' Campaign Foundation, la rama educativa de la organizacién
PSP de derechos civiles LGBTQ més grande del pais. La
EXPOSIClon Saludable .* designacion fue informada en la edicién 2022 del Healthcare
El 26 de marzo, el Proyecto POWER y Equality Index (HEI), que se publicé recientemente.

la Unidad Mévil de Pruebas estuvieron Y~
presentes en el centro de convenciones Baltimore

Convention Center, ofreciendo pruebas gratuitas de =]

VIH, consultas PrEP y regalos durante la 13.a Exposicion
Anual B'More Healthy.

Fue un dia de mucho trabajo para nuestro equipo, ya
que durante el evento realizaron 41 pruebas de VIH,
distribuyeron mas de 900 kits de pruebas de COVID-19 Vea Cémo Marcamos el Camino a Seguir
y conversaron con alrededor de 500 personas sobre Puede leer més sobre este prestigioso
enfermedades de transmision sexual y PrEP.

neaurcareeuamyinoex |  Chase Brexton fue uno de los
LGBTQ+ solo dos proveedores de salud
HEALTHCARE | de Maryland, y 496 en todo el
EQUALITY | pais, en ser reconocidos con
LEADER esta designacion.

2022

reconocimiento en ChaseBrexton.org/Blog.

Llame al 410-837-2050 para programar una cita en el centro mas
cercano o si desea contactarnos fuera del horario de atencion.

¢Necesita contactarnos?

La Junta Directiva
de Chase Brexton

Nuestra Junta es la guia en lo que respecta
a todos los aspectos del crecimiento de
Chase Brexton. Estamos muy agradecidos
con nuestra Junta Directiva por su
compromiso con Chase Brexton:

CONDADO DE ANNE ARUNDEL

Juan Negrin, Presidente Centro Glen Burnie
Russ Montgomery, Vicepresidente 200 Hospital Drive
Sanjeev Dev, Tesorero Glen Burnie, MD 21061

Kaye Gooch, Secretaria

CONDADO DE TALBOT CIUDAD DE BALTIMORE
Lois Anderson Centro Easton Centro Mt. Vernon + MICA
F.T. Burden 500 Cadmus Lane 1111 North Charles Street
Dr. Damien D. Crawford Suite 203 Baltimore, MD 21201
Neijma Celestine-Donnor Easton, MD 21601
Joseph Ferlise CONDADO DE HOWARD
Oscar Franklin CONDADO DE BALTIMORE Centro Columbia
Sam Fuller Centro Randallstown 5500 Knoll North Drive
D Bl Corr 3510 Brenbrook Drive Suites 370 & 400
Randallstown, MD 21133 Columbia, MD 21045

Julia Krieger
Jessica Obayan
Alaysia Phillips

Chase Brexton Health Care también provee servicios de atencion primaria en Sheppard
Pratt's Way Station, al igual que en el Centro de Salud para Estudiantes MICA.

NUESTRA MISION ES OFRECER ATENCION DE SALUD DE CALIDAD, COMPASIVA E INTEGRADA QUE HONRE LA DIVERSIDAD,

QUE ABORDE LAS DESIGUALDADES EN SALUD E IMPULSE EL BIENESTAR EN LAS COMUNIDADES EN LAS QUE TRABAJAMOS.




